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	ỦY BAN NHÂN DÂN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	PHƯỜNG PHÚ NHUẬN
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:02/KH-UBND
	Phú Nhuận, ngày 05 tháng 01 năm 2021


KẾ HOẠCH

Triển khai Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 30/12/2020 của Chủ tịch UBND thành phố  Huế về việc đẩy mạnh kỷ luật, kỷ cương hành chính; nâng cao hiệu quả, hiệu lực hoạt động bộ máy quản lý nhà nước trên địa bàn Thành phố
Thực hiện Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 30/12/2020 của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân (UBND) thành phố Huế về việc đẩy mạnh kỷ luật,kỷ cương hành chính; nâng cao hiệu quả, hiệu lực hoạt động bộ máy quản lý nhà nước trên địa bàn Thành phố, UBND phường Phú Nhuận xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện như sau:
I. Mục đích, yêu cầu.
1. Mục đích:
- Triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 30/12/2020 của Chủ tịch UBND thành phố Huế về việc đẩy mạnh kỷ luật, kỷ cương hành chính; nâng cao hiệu quả, hiệu lực hoạt động bộ máy quản lý nhà nước trên địa bàn Thành phố; nâng cao ý thức trách nhiệm trong hoạt động công vụ của cán bộ, công chức. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức trên địa bàn Phường có đủ phẩm chất, trình độ, năng lực, hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Tiếp tục đẩy mạnh kỷ luật, kỷ cương hành chính, tạo sự chuyển biến rõ nét, nâng cao chất lượng phục vụ và uy tín của chính quyền với nhân dân, tổ chức và doanh nghiệp, đảm bảo sự nghiêm minh trong thực thi pháp luật, góp phần xây dựng phường Phú Nhuận trật tự, kỷ cương, văn minh hiện đại và củng cố niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng và Nhà nước

2. Yêu cầu:

- Quán triệt đầy đủ nội dung Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 30/12/2020 của Chủ tịch UBND thành phố về việc đẩy mạnh kỷ luật, kỷ cương hành chính trên địa bàn thành phố Huế.
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát, kịp thời phát hiện, khắc phục những hạn chế, thiếu sót; kiên quyết thực hiện các biện pháp chấn chỉnh, khắc phục tình trạng quan liêu, thiếu trách nhiệm, trì trệ, tham nhũng, tiêu cực, gây phiền hà, nhũng nhiễu đối với nhân dân của cán bộ, công chức (CBCC); ngăn chăn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa trong đội ngũ CBCC; xử lý nghiêm CBCC, đảng viên vi phạm kỷ luật, kỷ cương trong Đảng và cơ quan.
II. Nội dung.
Nhằm đẩy mạnh kỷ luật, kỷ cương hành chính, tạo sự chuyển biến rõ nét, nâng cao chất lượng phục vụ và uy tín của chính quyền đối với người dân và doanh nghiệp, bảo đảm sự nghiêm minh trong thực thi pháp luật và củng cố niềm tin của nhân dân, UBND phường Phú Nhuận yêu cầu:

1. Đối với người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu cơ quan, tổ chức; lĩnh vực minh phụ trách:

1.1. Chịu trách nhiệm triển khai chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Chỉ thị, Nghị quyết của cấp trên trong thực hiện nhiệm vụ của đơn vị; chịu trách nhiệm chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính tại đơn vị; thực hiện nghiêm túc việc xử lý trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm liên đới đối với người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra việc cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý trực tiếp của mình có hành vi gây nhũng nhiễu, phiền hà trong việc tiếp nhận và giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp, nhất là trong việc thực hiện các thủ tục hành chính: công chứng, chứng thực, hộ tịch, đất đai...


1.2. Thường xuyên phổ biến, quán triệt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; các nội dung, yêu cầu của Chỉ thị số 26/CT-UBND ngày 25/12/2020 của UBND tỉnh và Chỉ thị 06/CT-UBND ngày 30/12/2020 của UBND Thành phố tới toàn bộ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động (CBCCNLĐ); trong đó chú trọng đến các yêu cầu, nội dung, giải pháp về công tác cán bộ trong Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ; Quy định 03-QĐ/TU ngày 17/10/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về quy trình giải quyết thông tin phản ánh liên quan đến tập thể, cá nhân có biểu hiệu suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, vi phạm quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.


1.3. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.


1.4. Triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị định số 108/2020/NĐ-CP của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và biên chế công chức; Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập. 

 
1.5. Xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch công tác cụ thể trên cơ sở nhiệm vụ được giao và nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị; đánh giá chất lượng, hiệu quả công việc và phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của UBND Tỉnh để làm cơ sở sắp xếp, điều chuyển, bố trí nhân sự phù hợp với vị trí việc làm để nâng cao hiệu quả hoạt động; kiên quyết thực hiện tinh giản số công chức, viên chức năng lực yếu; không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm; nhũng nhiễu, phiền hà trong giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp.
  1.6. Tiếp tục đổi mới công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành nhằm nâng cao chất lượng điều hành bằng những việc làm cụ thể, có tính đột phá để đạt được hiệu quả thực chất hướng đến nền hành chính thân thiện, phục vụ, hiện đại và hiệu quả, đẩy mạnh xây dựng chính quyền số theo phương châm "4 không 1 có" gồm "Làm việc không giấy tờ - Hội họp không tập trung - Dịch vụ công không gặp mặt - Thanh toán không dùng tiền mặt" và 1 có "Dữ liệu có chuyển đổi số"; Thành phố thực hiện thí điểm chứng thực điện tử tại một số Phường.
 
1.7. Nhanh chóng khắc phục những tồn tại, hạn chế để tạo sự chuyển biến tích cực trong chỉ đạo, điều hành; kiên quyết xử lý nghiêm các hành vi vi phạm, gây nhũng nhiễu, phiền hà trong giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp, đặc biệt là các trường hợp tái phạm, có tổ chức, có tính chất nghiêm trọng; xử lý nghiêm việc chậm trễ trong thực hiện nhiệm vụ được giao, đặc biệt là các vấn đề xã hội quan tâm.


1.8. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát về kỷ luật, kỷ cương hành chính bao gồm cả giám sát từ người dân, doanh nghiệp; về văn hóa công sở; trách nhiệm và đạo đức, văn hóa giao tiếp của cán bộ, công chức, viên chức khi thi hành nhiệm vụ, công vụ.


1.9. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào xử lý công việc, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong hiện đại hóa nền hành chính theo hướng chuyên nghiệp và hiệu quả, đảm bảo tính liên thông, đồng bộ, thống nhất. Từng bước thay thế việc sử dụng văn bản, giấy tờ hành chính trong truyền đạt thông tin theo hướng xử lý trên môi trường mạng; thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả các phần mềm dùng chung của tỉnh.
1.10. Không xem xét khen thưởng đối với cá nhân, tập thể để xảy ra vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính.

2. Đối với cán bộ, công chức và người lao động:

2.1. Chấp hành nghiêm túc nội dung Kế hoạch này, Chỉ thị 06/CT/UBND của UBND Thành phố và Quy định của UBND Tỉnh về ban hành Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan hành chính. Xây dựng đạo đức, văn hóa giao tiếp, thực hiện nghiêm những việc CBCCNLĐ không được làm trong Luật Cán bộ, công chức. 

2.2. Trong thực thi nhiệm vụ, công vụ phải tuân thủ tính thứ bậc, kỷ cương và trật tự hành chính, đúng thẩm quyền. Thực hiện nghiêm túc công việc, nhiệm vụ được giao, không để quá hạn, bỏ sót nhiệm vụ được phân công; không đùn đẩy trách nhiệm, không né tránh công việc; phải đeo thẻ công chức, viên chức, nhân viên khi thực hiện nhiệm vụ.


2.3. Thực hiện nghiêm nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị, các quy định về đạo đức, văn hóa giao tiếp, quy định trong văn hóa hội họp của người cán bộ, công chức, viên chức; không sử dụng thời giờ làm việc để làm việc riêng; không hút thuốc lá trong phòng làm việc, phòng họp, hội trường; nghiêm cấm việc sử dụng rượu, bia, đồ uống có cồn trong giờ làm việc, giờ nghỉ trưa của ngày làm việc, ngày trực; không được đánh bạc, tổ chức đánh bạc dưới mọi hình thức, gương 
mẫu thực hiện nếp sống văn minh đô thị.

2.4. Nghiêm cấm lợi dụng chức năng, nhiệm vụ để gây nhũng nhiễu, phiền hà, trục lợi khi xử lý, giải quyết công việc liên quan đến người dân và doanh nghiệp.

2.5. Không xem xét danh hiệu thi đua, khen thưởng và xử lý kỷ luật theo quy định đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động vi phạm kỷ luật, kỷ 
cương hành chính.
III. Tổ chức thực hiện.
1. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức và cán bộ, công chức có trách nhiệm nghiêm túc thực hiện Kế hoạch này.

2. Các cán bộ, công chức vi phạm những nội dung quy định, thì tuỳ theo mức độ vi phạm sẽ bị xem xét xử lý kỷ luật.

3. Văn phòng UBND Phường có trách nhiệm đôn đốc thực hiện; đối với các trường hợp không thực hiện hoặc thực hiện không đúng; Văn phòng UBND Phường có trách nhiệm tổng hợp kết quả thực hiện theo từng quý báo cáo Chủ tịch 
UBND Phường, thông báo công khai đến các cán bộ, công chức để giám sát đánh giá thi đua cuối năm.

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc các cơ quan, đơn vị kịp thời phản ánh về UBND Phường (qua Bộ phận Văn phòng) để tổng hợp, báo cáo UBND Phường xem xét, giải quyết./.
	Nơi nhận:
- UBND thành phố Huế;

- Phòng Nội vụ Thành phố;
- Đảng uỷ- HĐND Phường;

- Mặt trận, các Đoàn thể Phường;

- Toàn thể cán bộ, công chức Phường;

- Tổ dân phố;

- Lưu: VP.
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